
Diákmunka  
körkép 2026
A magyar diákok munkavállalási kedvéről,  
motivációiról és értékeléséről négy évnyi adattal.

2 296 fő országos minta 2026 első félév



Mi a Meló-Diák?
Magyarország legrégebben működő, piacvezető 
iskolaszövetkezete. 1983 óta segítjük a diákokat 
munkalehetőségekhez, a cégeket pedig fiatal 
munkaerőhöz.

Azért dolgozunk, hogy a diákok ne csak 
munkát, hanem valódi esélyt kapjanak.

40 +
év tapasztalat
1983 óta a piacon

35
iroda
országosan

200.000
fős adatbázis aktív diákokkal

40.000
dolgozó diák évente



Mit mértünk?
A Diákmunka körképet 2023 óta évente  
elkészítjük – ez a negyedik felmérés.

2.298
válaszadó idén
országos, reprezentatív minta

64
kérdés
demográfia, motiváció, márkaismertség

4 év
trendje
2023-26 összehasonlítás

17
témakör
a diákok saját szavaival



Négy év, három trend
Hogyan változnak a diákok elvárásai 2023 óta?  
Bérigény, motiváció, home office.



Négy év alatt megduplázódtak  
a bér-elvárások
A 2 500 Ft feletti órabért 2023-ban még csak 1% várt el – 2026-ban már minden második diák.

A diákok továbbra sem támasztanak irreális 
elvárásokat – a tipikus bér-sáv 2 000–2 500 Ft.



Az elvárt nettó órabér 2026-ban
A diákok 89%-a 2 000–3 000 Ft közötti órabért tart reálisnak.

A „2 000–3 000 Ft" összevont sáv a válaszadók 89%-
át lefedi – ez ma az elfogadott szint.



A motivációs háromszög stabil
Pénz · Tapasztalatszerzés · Függetlenedés – négy éve nem változik a sorrend.



Mi motiválja a diákokat  
2026-ban?
A három fő motiváció – minden diák több válasz közül választhatott.

PÉNZ

90 %
A jövedelemszerzés az 
elsődleges hajtóerő.
4 éve még 76% – idén már 90%.

TAPASZTALAT

64 %
Fontos a munkaerőpiacra  
való belépéshez.
2023 óta 50%-ról 64%-ra nőtt.

FÜGGETLENSÉG

47 %
A saját lábon állás felé  
vezető első lépés.
Évek óta stabilan 43-47% között mozog.



Mire költik a megkeresett pénzt?
Utazás, megtakarítás, szórakozás – a három leggyakoribb cél.

Mit mutat az adat?

A top 3 cél egyértelmű:  
utazás, megtakarítás és 
szórakozás

A diákok nem csak élményekre 
költenek, hanem tudatosan félre 
is tesznek.

Csak 3%-nak nincs konkrét célja,  
tehát erős a céltudatosság.



A home office igény stabilizálódott
A járvány utáni csúcs után tartós, mérsékelt szintre állt be.

Mit jelent ez?

Minden harmadik–negyedik  
diák szívesen dolgozna  
otthonról 2024 óta.

Nem elszabaduló trend, hanem  
kiegyensúlyozott igény.

A 2023-as csúcsot a járvány utáni  
távmunka-láz okozta.



Mit mondanak maguk a diákok?
„Mitől lehetne szerinted még jobb a diákmunka?" - 1 047 érdemi válasz tematikus elemzése.

„Korrekt fizetés, rugalmas beosztás, normális közeg, 
nem megy a mentális egészség rovására."

„Ha változatosabb lehetőségek lennének, és persze 
jobb fizetés."

Magasabb fizetés / órabér 21%

14%

12%

6%

Több munkalehetőség / diverzitás

„Rugalmasabb lenne diákhoz igazítva."

„Megfelelő tájékoztatás pl. kit kell keresned az adott 
munkahelyen."

„Ha megbecsülnének, komolyan vennének."

Rugalmasabb időbeosztás

Tájékoztatás / kommunikáció

4%Munkahelyi megbecsülés

A három legfontosabb javaslat: bér, választék, rugalmasság - a diákok 47%-a említi valamelyiket.



Kik voltak a válaszadók 2026-ban?
A 2 298 fős minta összetétele életkor és diákstátusz szerint.

Életkor Diákstátusz Lakhely

18–25 év

16–17 év

25 év felett

15 év alatti

82%

12%

5%

1%

Egyetemista

Középiskolás

Egyéb diák

Nem diák

64%

33%

1%

2%

Szülőknél

Albérletben

Kollégiumban

Saját lakásban

52%

21%

19%

7%

Egyetemista trend: a szülőknél lakók aránya 4 év alatt 44%-ról 35%-ra csökkent – egyre több diák költözik el otthonról.



Hol laknak a válaszadók?
A diákok többsége még a szülőknél él, de minden negyedik már elköltözött otthonról.

Szülőknél Albérletben

52 %
A válaszadók több mint fele továbbra  
is a szülői házban él.

21 %
2023 óta Egyetemvárosokban gyakori – az egyetemisták 
jelentős része ide tartozik. 50%-ról 64%-ra nőtt.

Kollégiumban, diákszálláson Saját / családi lakásban

19 %
A vidéki diákok klasszikus választása.

7 %
Az anyagilag stabilabb háttérrel rendelkezők.



Milyen munkát vállalnának szívesen?
A rugalmasság a fő elvárás – szinte minden 4 diákból 3 ezt jelöli meg fő szempontnak.

Mit jelent ez?

A rugalmasság univerzális elvárás – 
életkortól és státusztól függetlenül  
a diákok 79%-a ezt tartja fontosnak.

A munkatípusban viszont van különbség: az 
egyetemisták szakmai (47%), a középiskolások 
betanított (37%) pozíciókat keresnek.

Több válasz adható volt; ezért az értékek 
összegződnek 100% felett.



A legnépszerűbb diákmunkák
Bolti, irodai, vendéglátás — a három legnépszerűbb a 9 munkatípus közül.

Mit jelent ez?
A klasszikus hármas (bolti, irodai, vendéglátás) 
stabilan vezet — minden második diák ezeket 
választaná. Ez a tömeges foglalkoztatás fő terepe.

Az IT és HR szűkebb piac (18%), de az 
egyetemisták körében jóval erősebb (25-26%). Aki 
ilyen pozíciókra keres diákot, itt találja meg őket.

Több válasz adható volt; az értékek a teljes válaszadó-
bázishoz viszonyított említési arányt mutatják.



Mikor és mennyit dolgoznának?
Heti munkanapok és tanév közbeni preferenciák – a diákok fele heti 5 napot is vállalna.

Heti munkanapok Tanév közben
A diákok fele heti 5 napot is vállalna,  
de sokan (46%) a 3-4 napos beosztást 
preferálják. A diákoknak rugalmasság kell,  
a munkáltatóknak kiszámíthatóság – ezért 
fontos az előzetes egyeztetés.



Hat perszóna, két tengely
Diákstátusz × tapasztalat alapján a diákok 6 típusba sorolhatók:

Gimnazista

N = 132
Kezdő diákmunkás

Gimnazista

N = 185
Máshol dolgozott

Egyetemista

N = 65
Kezdő diákmunkás

Egyetemista

N = 581
Máshol dolgozott

Részletes perszona-profilok a `04_szegmens_kartyak.xlsx` fájlban.

Gimnazista

N = 450
Aktív Meló-Diákos

Egyetemista

N = 827
Aktív Meló-Diákos



Új célzott szegmens: a kezdő egyetemista
A frissen egyetemre kerülő diákok közül minden második szakmai gyakorlatot keres.

A többi szegmensben:
Kezdő gimis

Gimis – más ISZ tag

Gimis – Meló-Diák

Egyetemista – más ISZ tag

Egyetemista – Meló-Diák

49%
a kezdő egyetemista szegmensben szakmai 
gyakorlatot említ motivációként

Mintaméret: N = 65. Az irány stabil, az abszolút érték ±10%-os bizonytalansággal kezelendő.

20%

10%

15%

23%

22%



A kezdő középiskolások meglepő bérelvárása
A még nem dolgozott középiskolások magasabb órabért várnak el, mint a már tapasztaltak.

Mit jelent ez?

A kezdők nem vállalnának munkát 
alacsonyabb bérért — mintha 
„belépési küszöböt" szabnának 
maguknak.

Az első munkatapasztalat után az elvárások 
mérséklődnek és közelítenek a piaci szinthez.

Csak középiskolás szegmensek; 2 500 Ft+ elfogadható 
órabérelvárás aránya.



Hol vannak online a diákok?
Napi platform-használat a diákok körében – Messenger és Instagram dominál.

Facebook-szakadék: a középiskolások 27%-a, az 
egyetemisták 67%-a használja napi szinten – több 
mint kétszeres különbség.



Hol keresnek diákmunkát?
Az iskolaszövetkezeti honlap a legfontosabb csatorna, a közösségi média a második.

Több válasz adható volt, ezért az értékek 
összege meghaladja a 100%-ot. A honlap  
és a közösségi média kiegészítik egymást,  
nem helyettesítik.



Megbízható, modern, diákbarát : 
egységes és erős márkakép
Mind a hét márkajellemző 84% feletti pozitív értékelést kap a diákoktól.



„Vonzó és modern" - ezt mondják  
a diákok a Meló-Diákról
Mind a hét állítással 80% fölött egyetértenek a diákok.



A Meló-Diák a piaci listavezető
A 12 mért iskolaszövetkezet közül a Meló-Diák kapja a legmagasabb pozitív értékelést.



Pozíciónk három éve folyamatosan javul
A Meló-Diák átlagpontszáma 2024 óta minden évben emelkedik, miközben több versenytárs stagnál.



Hol szeretnének dolgozni a diákok?
Budapest a kiemelkedő helyszín, de a vidéki diákok mobilisabbak – szállással bárhol vállalnák a munkát.

Dél-Dunántúl és Észak-Alföld a legmobilisabb régiók – 15–16% szállással bárhol vállalna munkát.



Mit üzen ez a cégeknek?
Három tanulság a 2026-os adatokból a partnereknek és a munkaadóknak

01 02 03

A 2 500 Ft+ órabér piaci 
sztenderd
A diákok fele 2 500 Ft feletti órabért vár – 
négy év alatt megduplázódott az igény. Aki 
versenyképes akar maradni, ebbe a sávba 
kell lőnie.

Instagram és Messenger  
a két fő platform
A diákok 88-89%-a napi Instagram és 
Messenger felhasználó. A toborzás itt 
kezdődik. Facebook a 18+ közönségnek;  
TikTok stabil 68%.

Célzott üzenetek  
kellenek
A kezdő egyetemisták szakmai gyakorlatot,  
a középiskolások bolti és vendéglátós 
munkát keresnek. Egy üzenet nem fed le 
mindenkit.



A jövőt a fiatalok 
alakítják.

A cégeknek olyan hellyé kell válniuk, ahol teret  
kaphatnak a diákok.


